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Intitulé de la formation : CAP Accompagnant Éducatif Petite Enfance (AEPE) 

Code RNCP : 38565 

Certificateur : Ministère De L'éducation Nationale et de la Jeunesse 

Nomenclature du niveau de qualification : Niveau 3 

Code(s) NSF 332 : Travail social - Formacode(s) 44041 : Petite enfance 

Modalité : Présentiel 

Public visé : Le CAP AEPE s’adresse aux adultes en reconversion, demandeurs d’emploi, salariés 
du secteur sans qualification, ainsi qu’aux apprentis de 16 à 29 ans. 

Prérequis : Un niveau 3ᵉ ou équivalent est recommandé. L’âge minimum est de 18 ans à la date 
de l’examen, sauf pour les apprentis qui peuvent commencer dès 16 ans. Une bonne maîtrise du 
français écrit et oral est indispensable. 

Date de début des parcours certifiants : 01-01-2024 

Date d’échéance de l’enregistrement : 31-12-2028 

 

Objectifs de la formation 
À l'issue de la formation, le participant sera capable de répondre aux objectifs fixés par la RNCP correspondant. 
(www.francecompetences.fr) 

● Assurer l’accueil, les soins d’hygiène, 
l’alimentation, et la sécurité de l’enfant. 

● Participer à l’éveil, au développement et à la 
socialisation de l’enfant. 

● Collaborer avec les parents et les équipes 
pluridisciplinaires. 

● Appliquer les protocoles liés à la santé, à la 
sécurité et à la bientraitance de l’enfant. 

 

 

Admission 
Modalités d’inscription : l’accès à la formation se fait après un test de positionnement, un entretien individuel 
et la vérification des prérequis afin d’évaluer l’adéquation du profil du candidat avec les objectifs de la 
formation. 

 

CAP A.E.P.E. 

Accompagnant éducatif petite enfance 
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Délai d’accès : L’entrée en formation peut se faire jusqu’à 15 jours avant le début de la session, dans la limite 
des places disponibles. 

 

Modalités pédagogiques 
Deux choix s’offrent à vous pour suivre cette formation : 

1/ Formation continue - 6 mois 

330 heures d’enseignements professionnelles + 120 
heures d’enseignements généraux (hors bloc 8 
facultatif) + 14 semaines de stage minimum. 

Le stage est prévu à partir de la 7e et 20e semaine. 

2/ Formation en apprentissage - 15 mois 

680 heures en alternance sur 39 semaines (1 
semaine de cours / 3 semaines entreprise). 

L’alternance débute dès la première semaine de 
formation. 

 
 

Moyens pédagogiques : Moyens techniques : Moyens d'encadrement : 

● Supports de cours imprimés 
ou numériques 

● Plateforme de formation en 
ligne (PDF, quiz, vidéos) 

● Activités en présentiel : 
ateliers, mises en situation 

● Salle équipée : tableau, 
vidéoprojecteur, mobilier 
adapté 

● Matériel pédagogique : 
poupées, jeux, tables à 
langer 

● Produits d’entretien simulés 
pour manipulation sécurisée 

● Accompagnement 
individualisé par un 
formateur référent 

● Suivi de la progression via 
livret de formation 

● Feuilles d’émargement pour 
suivi de présence 

Programme 

Enseignements professionnels 

Module Objectifs Contenu Durée 

Module 1 : 

Fondamentaux 

À l’issue de ce module, le stagiaire sera 

capable de décrire les missions et les 

enjeux du métier d’accompagnant 

éducatif petite enfance, d’expliquer le 

cadre réglementaire applicable, et 

d’adopter une posture professionnelle 

adaptée. 

 

Blocs : EP1, EP2, EP3 

- Introduction au métier : rôles, 

missions, secteurs 

- Cadre institutionnel : structures, 

réglementation, droits de l'enfant 

- Éthique et déontologie : secret 

professionnel, bientraitance, travail en 

équipe 

50 h en 

alternance 

25 h en 

continue 
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Module 2 : 

Développement de 

l’enfant 

À l’issue de ce module, le stagiaire pourra 

analyser le développement global de 

l’enfant de 0 à 6 ans, identifier les besoins 

spécifiques selon l’âge, et repérer les 

signes éventuels de difficultés.  

 

Blocs : EP1, EP2 

- Psychomoteur : étapes, acquisitions, 

latéralité 

- Cognitif/langagier : pensée, langage, 

apprentissages 

- Affectif/social : attachement, identité, 

socialisation 

- Troubles/handicaps : repérage, 

adaptation, familles 

50 h en 

alternance 

55 h en 

continue 

 

Module 3 : Santé / 

Sécurité 

Le stagiaire saura appliquer les règles de 

sécurité physique et affective, maîtriser 

les gestes de premiers secours, et mettre 

en œuvre des mesures préventives 

adaptées. 

 

Blocs : EP1, EP2, EP3 

- Prévention/sécurité : analyse risques, 

aménagement, vigilance- Santé enfant : 

signes, maladies, protocoles urgence 

- Premiers secours : PSC1, conduite à 

tenir, médicaments 

55h en 

alternance 

40 h en 

continue 

Module 4 : Soins 0-3 

ans 

Le stagiaire sera en mesure de réaliser les 

soins d’hygiène et de confort adaptés aux 

tout-petits, d’accompagner leur 

autonomie progressive, et de répondre à 

leurs besoins physiologiques.  

 

Blocs : EP1, EP3 

- Soins d’hygiène/confort : change, 

habillage, sommeil 

- Alimentation : diversification, repas, 

troubles 

- Autonomie : propreté, 

développement, aménagement espaces 

70h en 

alternance 

et continue 

Stage 1 (0-3 ans) 
Mettre en pratique les acquis avec 

enfants de 0 à 3 ans 

Stage en milieu professionnel : EAJE, 

assistant maternel, service d’aide à la 

personne 

245h (7 

semaines) 

Module 5 : Activités 

d’éveil 

Le stagiaire saura concevoir et animer des 

activités d’éveil adaptées à l’enfant, 

favorisant son développement global et 

ses apprentissages, en utilisant divers 

supports pédagogiques. 

 

Blocs : EP1, EP2  

- Activités sensorielles/motrices : 

manipulation, motricité, éveil musical 

- Créatives/artistiques : arts plastiques, 

expression corporelle, éveil culturel 

- Cognitives : jeux éducatifs, éveil 

scientifique 

- Matériel 

60h en 

alternance 

35 h en 

continue 

 

Module 6 : 

Accompagnement 3-

6 ans 

À l’issue de ce module, le stagiaire sera 

capable d’accompagner les 

apprentissages préscolaires, de soutenir 

la préparation à l’école élémentaire, et de 

gérer la vie en collectivité avec les 

enfants. 

 

Blocs : EP2  

- Apprentissages fondamentaux : pré-

lecture, pré-écriture, nombres, espace-

temps 

- Vie en collectivité : règles, conflits, 

partage 

- Activités périscolaires : animation, 

sorties, projets 

70 h en 

alternance 

35 en 

continue 

Stage 2 (3-6 ans) 
Mise en pratique avec enfants de 3 à 6 

ans 

Stage en milieu professionnel : école 

maternelle, ACM, accueil collectif 

245h (7 

semaines) 

 



CEIFR – V3 2025 | PAGE 4 / 6 

 

 

 

 
 

Module 7 : 

Communication 

Le stagiaire pourra communiquer 

efficacement avec l’enfant et sa famille, 

établir une relation de confiance, et 

collaborer au sein d’une équipe 

pluridisciplinaire.  

 

Blocs : EP1, EP2, EP3 

- Communication enfant : techniques, 

écoute, gestion émotions 

- Relation familles : accueil, échanges, 

diversité culturelle 

- Travail équipe : communication 

interpro, réunions, analyse pratiques 

45 h en 

alternance 

30 h en 

continue 

Module 8 : Entretien 

Le stagiaire saura appliquer les 

techniques d’entretien adaptées, 

organiser l’espace et le matériel, et 

respecter les protocoles d’hygiène en 

vigueur.  

 

Blocs : EP2, EP3 

- Hygiène locaux/matériel : nettoyage, 

produits, traçabilité 

- Organisation espaces : aménagement, 

rangement, sécurité 

- Gestion stocks/commandes : 

inventaires, budget, développement 

durable 

30 h en 

alternance 

35 h en 

continue 

Module 9 : 

Préparation 

épreuves 

Le stagiaire sera capable de synthétiser 

ses connaissances, de se préparer aux 

épreuves pratiques et orales, et de 

finaliser son dossier professionnel avec 

une analyse réflexive.  

 

Blocs : EP1, EP2, EP3 

- Révisions transversales : synthèse, cas 

pratiques, simulations 

- Méthodologie : EP1, EP2, EP3 

- Dossier pro : rédaction, analyse 

stages, préparation soutenance 

80 h en 

alternance 

30 h en 

continue 

Enseignements généraux 

Ces enseignements sont uniquement suivis par les candidats qui ne sont pas déjà titulaires d’un diplôme de niveau 3 ou 
plus (CAP, BEP, BAC…). 

(Si le candidat possède déjà un diplôme équivalent ou supérieur, il est dispensé automatiquement de ces matières 
générales). 

Matière Contenu Durée 

Français/Histoire-Géo/EMC  

 

Bloc 4 

Expression écrite et orale 

Compréhension de textes 

Histoire contemporaine 

Géographie économique 

Éducation morale et civique 

90 h en 

alternance 

45 h en 

continue 

Mathématiques/Physique-Chimie 

 

Bloc 5 

Calculs et proportionnalité 

Géométrie appliquée 

Statistiques descriptives 

Notions de physique du quotidien 

Chimie de base 

55h en 

alternance 

25 h en 

continue 
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EPS 

 

Bloc 6 

Activités physiques adaptées 

Condition physique 

Connaissance du corps humain 

Sécurité sportive 

50 h en 

alternance 

20 h en 

continue 

PSE 

 

Bloc 7 

Hygiène et santé au travail 

Prévention des risques professionnels 

Environnement et développement 

durable 

Consommation responsable 

55 h en 

alternance 

30 h en 

continue 

Langue Vivante (facultatif) 

 

Bloc 8 

Anglais professionnel 

Communication en situation 

professionnelle 

Vocabulaire technique 

45h en 

alternance 

20 h en 

continue 

 

Modalités d’évaluation : 

● Évaluations formatives tout au long du cursus. Chaque bloc est évalué de façon indépendante. 
● La certification est obtenue après validation des 3 blocs + enseignements généraux (si non dispensé). 
● En cas de non-obtention, les blocs validés restent acquis pendant 5 ans. 

 

Débouchés 
XTitre professionnel visé :X  

Diplôme national de niveau 3 (équivalent BEP) délivré par le Ministère de l’Éducation Nationale “CAP AEPE”. 
Inscrit au RNCP sous le numéro 38565.  

 

XMétiers visés :X  

Ce diplôme donne accès à plusieurs métiers comme agent de crèche, assistant(e) maternel(le) agréé(e), 
employé(e) de halte-garderie, ou encore accompagnant(e) en école maternelle. Il est aussi une première 
étape pour travailler en MAM (Maison d’Assistantes Maternelles) ou en garde à domicile. 

Les principaux lieux d’exercice sont les crèches, écoles maternelles, jardins d’enfants, centres de loisirs, ou le 
domicile des parents. 

Ce CAP permet aussi de poursuivre des études ou préparer des concours : auxiliaire de puériculture, 
concours ATSEM, Bac Pro ASSP, ou encore d'autres diplômes du secteur social et médico-social via la VAE. 

 

Accessibilité et financements 
Accessibilité handicap : adaptations possibles, aménagements adaptés, référent dédié 

Financement formation continue : CPF, OPCO, France Travail, auto financement, Région Île-de-France (ou 
autre régions) 



CEIFR – V3 2025 | PAGE 6 / 6 

 

 

 

 

 

Apprentissage : pris en charge OPCO, aucun frais pour l’apprenti 

 

 

 

xCalendrier et examensx 

Prochaines sessions : 17 juillet 2025 

Stage (formation continue) : Semaine 7 et 20 

Fin de formation (préparation aux examens) : Semaine 27 (formation continue) / Semaine 62 
(apprentissage) 

Dates des examens CAP AEPE (écrits nationaux) : généralement mai-juin.  

  

 

 

 xTarifsx  

Formation continue : 3000 € net de taxe. Possibilité de financement CPF, OPCO, France Travail, 
autofinancement ou régions 

Apprentissage : 6 500 € net de taxe. Prise en charge par l’OPCO de l’employeur, aucun frais pour 
l’apprenti.  

Pour un devis personnalisé, merci de nous contacter : admin.formation@ceifr.com 

" Toutes nos formations sont effectuées dans le respect du consentement et de la confidentialité de nos apprenants/clients " 

Référents 
Référent(e) pédagogique : 

AGESILAS, Marc 
formation.pedagogique@ceifr.com 
 

Référent(e) administrative : 

N’DAMBANI, Mylène 
contact.formation@ceifr.com 
 

Référent(e) handicap : 

MARQUES FERREIRA, Abel 
admin.formation@ceifr.com 
 

 


